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HEM OGRETMEN VE USTA
OGRETICI ORYANTASYON
KURSU
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Cok boyutlu hale gelen kiiresellesme siireci ile is alanlari
da degismekte ve beceri sahibi olmadan yapilan farkli isler yok
olmaktadir. Bu kiiresellesme siirecinde teknolojinin caga
damgasmi vuran etkileri, is piyasasinda talep edilen is giicii
niteliklerinin farklilasmasi, hayat boyu 6grenme kavramini daha da
onemli hale getirmektedir.

Insanlar islerini tam anlamiyla yapabilmek icin daha fazla
bilgi ve Dbeceriye ihtiya¢c duymakta ve formal egitimlerini
tamamladiktan sonra da egitimlerine devam etmek ve kendilerini
gelistirme ihtiyaci duymaktadirlar. Bu da hayat boyu 6grenmeyi
bir bakima zorunluluk haline getirmektedir.
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ICERIK
e Egitim / 6gretimde temel kavramlar
* Ogretimde 68retmenin rol
* Yaygin 6gretim
* Yetiskinin 6zellikleri ve yetiskin egitimi
* Mevzuat ve sistem uygulamalari

e Usta 6greticinin gérev ve sorumluluklari
e Kurumsal iletisim, temsil ve protokol kurallar
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Bireyin davranislarinda kendi
yasantisi yoluyla kasitli olarak
istendik yonde degisiklik
meydana getirme slrecidir.

Insanlarin diger insanlari kasitli
(planlh, programl) kultirleme
sdrecine de egitim
denilmektedir.
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s Egitim bir slrectir.
**Egitim sonunda bireyin davranisinda bir degisme olmalidir.
**Bu degisim istendik yonde olmalidir.

s Davranis degisikligi bireyin yasantilari sonucu meydana gelir.

EGITiM AYNI ZAMANDA BIR KULTURLEME SURECIDIR.
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*»Egitimde bir amac yada kazanim vardir.
**Egitim bireyi gelistirir.

**Egitim bireyi hayata hazirlar.
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Kaltar:Toplum tarafindan olusturulan maddi ve manevi
degerlerdir.
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KULTUR
Kiltiurleme Kulturlenme Kulturlesme

Kasith kaltirleme
Gelisiguzel kilturleme
Zoraki kultrleme
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Kiltirleme:Bireyin dogumdan 6lime kadar toplumun istek
ve beklentilerine uyacak sekilde etkilenmesi ve
degistirilmesidir.

Kasith Kultirleme: Belli bir plan ve program dogrultusunda
istendik ozellikler bireylere kazandirilir.

Gelisiglizel Kiilturleme: Plan ve program olmadan dogal ortamda
bireylerin aile, akran gruplari ve kitle iletisim araclari ile
etkilesimi sonucunda kultlrel degerleri kazanmasidir.

Zoraki Kiilturleme: Kulttrel degerlerin bireylerin kendi istegi
disinda, zorla kabul ettirme biciminde kulttrel degerler bireylere
kazandirilir.




EGITl g

e
e
:-.-ji mﬁ%—

\HY EGITIM VE KOLTOR iLisKisi

Kaltdrlenme:Bireylerin, icinde  bulunduklari  kultarel
unsurlari benimseyerek o kulture katilmasina denir.
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Kalturlesme:Farkli kilttrlerin
karsilikli etkilesimi ile
gerceklesen serbest kultar
alis-verisidir.
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E,% FORMAL EGITiM

Amac ve kurallari 6nceden belirlenerek planli ve programl olarak
yuaratalen egitimdir. Formal egitim, egitimin kurumsallastirilmis halidir.
Bireyde davranis degisikligi meydana getirmek UGzere bilincli, planli,

kontrolll ve kasith bir bicimde 6gretim

ortami diizenlenir.

\ _
| ‘F&mal Egiti
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Orgiin Egitim: Orgiin egitim, Yaygin Egitim: Orgiin egitime
belirli yas grubundaki ve ayni hi¢ girmemis, orgiin egitimin
seviyedeki bireylere, amaca herhangi bir basamagindan
gore hazirlanmis programlarla ayrilmis ya da orgiin egitimi
okul catis1 altinda yapilan tamamlamis veya bir meslekte
diizenli egitimdir. Orgiin egitim, calisan bireylere yonelik olarak
okuloncesi, 1lkogretim, yapilan egitimdir.

ortadgretim ve yiiksekogretim

kurumlarini

kapsamaktadir.
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Egitim ailede baslar sdzlyle kastedilen egitim informal egitimdir.
Plansiz ve programsiz, hayatin icerisinde kendiliginden olusan
egitimdir.

-Plansiz, gelisigtizel, kendiliginden gelisir.

-Aile, arkadas, yakin cevre icinde olur.
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FORMAL EGITIM

iINFORMAL EGITIM

Planli ve programlidir.

Planli - programli degildir.

Vanlmak istenen hedefler dnceden belirlenmistir.

Dogal ortamda kendiliginden olusur.

Belli bir ortam, mekan ve zaman gerekirir.

Yer, mekan, ortam ve zaman dnceden belirli
degildir.

Amaca yonelik olarak hazirlanmis ders arag ve
gerecleri kullanilir.

Profesyonelce hazirlanmig ders arag ve gerecleri
yoktur.

Olgme ve degerlendirme siireci belirlidir.

Sureg icerisinde dlgme ve dederlendirme yapiimaz.

Egitim profesyonel (6zel dgretici) kisiler tarafindan
yapilir.

Ogreticiler profesyonel degildir.

Egitim strecinin sonunda katiimcilara belge verilir.

Egitim siireci bir belgeyle sonuglandinimaz.
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Ogrenme: Yasanti iiriinii ve nispeten

kalic1 1zll davranis degisiklikleridir.

Ogretme:Ogrenmeyi  kilavuzlama  ve

yonlendirme isidir. Yani 6grenmeyi yapma isidir.
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Ogretim: Bireye istendik davranis kazandirma amaciyla amacli, planl ve
programli olarak yiiriitiilen egitim siireclerin timidiir. Yani Ogretim,
ogretme isinin yapildigi siireci ifade eder.

Ogretme genelde egitim kurumlarinda (okul gibi) yerlerde
gerceklestirilir. Okulun ii¢ 6nemli temel 6gesi vardir:
1. Ogrenci.
2. Ogretmen.

3. Programdir.

Ogretimin en temel unsuru ise ogrencidir.
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EGITIM-OGRETIM

ILISKISI
EGITIM OGRETIM
Her yerde olusabilir. Onceden belirlenmis ortamlarda gerceklesir.
Zaman bakimindan sinirsizdir. Belirli bir zaman diliminde gerceklesir.
Planli ya da plansiz olabilir. Planli ve drgitienmis faaliyetierdir.
Formal ve informal etkinlikleri kapsar. Formal etkinlikleri kapsar.
| - |
Her tirli deneyimi kapsar (Olumiu ya da Onceden belirlenmis hedeflere yoneliktir
olumsuz davranislar kazanilabilir.). (Olumiuya donuktir.).
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Ogrenme — 6gretme slirecinin amaclarina ulasabilmesi icin izlenen
genel cerceveye (yola) strateji denir.
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/) l;Sunus Stratejisi |

? Bulug Stratejisi |
—

\ Arastirma - Inceleme|
~ Stratejisi

Ogretim
Stratejileri
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Sunus Yolu Ile
Ogretmen merkezlidir.
Ogrenmede timdengelim vardir.
Kavram haritalari kullanilir.
Dersin hedefleri bastan soylenir.
Bilgi dliizeyinde 6grenme saglanir.
Anlatim, gosteri, konferans yéntem ve teknikleri yoluyla ders islenebilir.
Bilgiler iliskili, siral, tutarli verilir. :
On-duzenleyiciler vardir. (;C% .A.
Bilgiler ornekler ile kaynastirilr. = |
Ogrencinin soru sormasina firsat verilir. .|.1
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Bulus Yolu lle
Ogrenci merkezlidir.
Ornekler kullanilir.
Ogrenmede tiimevarim vardir.
Kavrama dlzeyinde 6grenme saglanir.
Bilgiler somuttan soyuta kazandirilir.
Ogrenci pekistirecler ile guidulenir.
Ornek olay, beyin firtinasi, tartisma ydntem ve
Teknikleri yoluyla ders islenebilir
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Inceleme ve arastirma

Ogrenci merkezlidir.
Uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme dlizeyinde 6grenme saglanir.
Problem, proje ve deney yontem ve teknikleri yoluyla ders islenebilir.
Ogrencilere bilimsel diistinceyi kazandirir.
Gercek hayatta
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Belli 6gretme teknikleri ve araclari kullanarak hedeflere ulastirmak
icin izlenen yoldur.

Ogretim Yontemleri

Anlatma

Tartisma

Ornek olay
Problem ¢ozme
GOsterip yaptirma
Bireysel calisma
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Ogretim materyallerini  sunmada ve &gretim etkinliklerini
vapilandirmada izlenen 6zel bir yoldur.
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“Bana rutbelerin en yucesi verilmis bulunuyor”
M.K. Ataturk

(Bas 6gretmenlik unvani verildiginde

M.K. Atatlrk’tGn yaptigi aciklama)
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Bir meslek midir? Bir sanat midir?

N\

OGRETMENLIK

l

Bilimsel temellere dayali bir
davranis degistirme muhendisligi midir?
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Ogretim, 68renmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen
davranislarin gelismesi icin uygulanan sureclerin timuddar. Bu
surecleri gerceklestiren kisiye “ogretmen” denir.

Ogretmen; belli konulari,
belli bir gruba ya da kisiye
ogreten ve davranislariyla
6grenen gruba ornek
olusturan kisidir.




IIIIIII

2n _ Ogretmenlik meslegini tercih eden adaylarda
E,% j hizmet 6ncesinde aranmasi gereken ozellikler:

e Ogretmen olma istegi
e Ogretmenlige yatkinlik

 Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli gelismeye uygun kisilik
Ozelliklerine sahip olmak

* Ogretmenlige, 6grenciye, cevreye, sosyal
degerlere yonelik olumlu tutuma sahip olmak

* Hdur ve bilimsel diisiince glicline, arastirma fikrine
sahip olmak

31
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% Shulman 6gretmenligi, bilgi temelini
“’m. .j yvedi kategoride degerlendirmektedir

1- Ozel Alan Bilgisi

2- Genel Meslek Bilgisi

3- Egitim Programi Bilgisi

4- Mesleki Ozel Alan Bilgisi
5- Ogrenen Ozellikleri Bilgisi
6- Egitim Sistemi Bilgisi

7- Egitim hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi
temelleri bilgisi

32



28 Egitme-Ogretme Yeterlikleri
E’% (Ogretmenlik meslek bilgisi)

e Ogrenciyi tanima

e Ogretimi planlama

 Materyal gelistirme

e Ogretim yapma

e Ogretimi ydnetme

e Basariy1 6lcme ve degerlendirme
 Rehberlik yapma

33
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28" Egitme-Ogretme Yeterlikleri
E’% (Ogretmenlik meslek bilgisi)

 Temel becerileri gelistirme

e QOzel egitime ihtiyac duyan 6grencilere hizmet
etme

* Yetiskinleri egitme
* Ders disi etkinliklerde bulunma
 Kendini gelistirme

e Okulu gelistirme

34
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* Olay ve olgulari farkli disiplinlerin kavramlarini

kullanarak aciklayabilme

* Farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile
bagini kurma
« Ogrencileri genel kiiltir yasantilarini gelistirmeye

Ozendirme

35
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 Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik
bicimlerde aciklama

e Farkh gorus, kuram, 6grenme yollari, arastirma
ve inceleme yontemlerini aciklama

e Ogretim malzemelerini degerlendirme ve secme
 Alaninda arastirmalar yaparak bilgi Gretme

36
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« Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, dislinceleri
farkli perspektiflerden gormeye ve bilgi Gretmeye
d0zendirecek programlari kullanma ve 6zendirme

e Ogrencinin gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla
iliskilendirmesine olanak verecek disiplinler arasi
ogretim deneyimleri yaratma

 Alanailiskin sorunlari tanima, ¢c6ztm yollari arama,
uygun ¢6zum yolunu secme, uygulama ve degerlendirme

37
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hy ¢ ;

e Ogretmenlik sevgi ve dzveri meslegidir.
* Ogretmenlik insana sekil verme meslegidir.

e Ogretmenlik tim ulkelerde en yaygin olarak
gorulen mesleklerden biridir.

e Ogretmenlerin cogunlugu devlet memurudur.

38
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S &% Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
E’«..J karsilastigi sorunlar

* QOgrencileri motive etme

« QOgrencilerin calismalarini degerlendirme

* Velilerle iliskilerini sirdirme

* Sinif calismalarini dizenleme

* Ogrencilerin bireysel farkhliklarini farkedebilme
 Meslektaslariile iliskiler

39
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gg%; Mesleki yapilanma

e Turkiye'de 6gretmenlerin mesleki
orgltlenme hareketleri 1908 yilina kadar
dayanmaktadir.

40
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e Turkiye 6gretmen yetistirme bakimindan 150 yili
askin bir gegmise ve zengin bir deneyime sahiptir.
Ulkemizde 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen
yetistirme konusu, her donemde guncelligini
korumus édnemini hic¢ bir zaman yitirmemis, tam

tersine

degisik boyutlar kazanmistir.

e Turkiye'de Cumhuriyet'in ilanindan sonra, egitime
vapilan en onemli katki, 6gretmenligin yasal olarak

"mesle
sayili o
hizmet

<" durumuna getirilmesidir. 1924 tarih ve 439
yasada "o6gretmenlik devletin genel

erinden egitim ve 6gretim gorevini Ustline

alan, bagimsiz sinif ve derecelere ayrilan bir meslek”
olarak tanimlanmistir. 4
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Cumhuriyet doneminde gelistirilen baslica 6gretmen
yetistirme modelleri:

* koy muallim mektepleri(1926-1933)
* koy enstitileri

*ilk 6gretim okullar

*Uc yilhik egitim enstitileri

* egitim fakulteleri

42
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E,%@;j Ogretmenin Baslica Rolleri

Ogretmene yiklenen roller; kiiltuirlere, toplumlara, zamana ve
egitim anlayisina gore degisiklik géstermektedir.

. Ogretmenin Ogreticilik/Egiticilik Roli
. Ogretmenin Temsilcilik RolU

. Ogretmenin Liderlik Roli

. Ogretmenin Sosyal Liderlik Rolii

. Model Olma Rol

. Ogretmenin Degisimci/Yenilikci Roli

O Ul B WN B
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Ogretmenin Ogreticilik/Egiticilik Roll

Program gelistirme calismalarina katilma,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini basarili bir sekilde kullanma,
Ogrencilere danismanlik yapma,

Sinifta cesitli etkinlikler ve konularda karar verme,
Ogrencilere uygun 6grenme ortami olusturma.
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Ogretmenin Temsilcilik Roli

Okul isleyisi ve politikasi hakkinda bilgili olma,
Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk alma,
Uygun kiyafet giyme,

Liderlik rolu Gstlenme.
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Ogretmenin Liderlik Roli

Ogrencilere 6grenme arzusu kazandirma,

Ogrencilerin problemlerini ¢cdzebilmesine katli saglama,

Ogrenmenin degerini ve onemini kavratma.
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Ogretmenin Sosyal Liderlik Rolii

Ogrenciler ve diger gérevlilerle iyi iletisim kurma,
Takimla iyi iliskiler kurarak calisma,
Yetiskinlerle iyi iletisim kurma,

Espiri anlayisina sahip olma,
Toplumdaki sorunlara ¢co6ziim onerileri
getirme.
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Model Olma Rolu

Uygun kiyafet giyme,

Duzenli ve istikrarli olma,
Demokratik tutumlar sergileme,
Soylemlerini davranislarina yansitma.
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Ogretmenin Degisimci/Yenilikci Roli
Egitim ve toplum alaninda gelismeleri yakindan takip etme,
Degisime ve yeniliklere karsi olumlu tutumlar sergileme,
Ogrencileri degisime ve yeniliklere hazirlayabilme,
Egitim alanindaki degisiklikleri
kolay uygulayabilme.
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Ulkemizde kamu gorevlileri etik davranis ve ilkeler
13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete de bir
yonetmelik halinde yayinlanip yararlige konulmustur.
Bununla birlikte diger mesleklerle ilgili olarak meslek
odalari kendi etik ilkelerini belirleyip uygulamaktadirlar.

Is hayatindaki davranislari ydnlendiren, onlara rehberlik eden etik
prensipler ve standartlarin toplamina “mesleki etik” denilmektedir.
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Dogruluk:Dogru sozlllik yalan
soylememe, icten ve durist

davranma. noden aveldiiie ?

“Birisi size "Durust insan diye bir
sey yoktur" derse, o kimsenin bir
dizenbaz olduguna inanin”

George Berkeley

| 8ir onceki isinizden |
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Yasallik:is hayatinda yasalara bagh kalma.

Is hayatinda Uretilen her tirli
malin Uretiminde ve calisanlarla
ilgili problemlerin ¢6ziminde
yasalara bagli kalmak da mesleki
etik ilkelerindendir.
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Yeterlik:Sorumluluk alma, mesleginde yetkin olma,
nitelikli olma.

BEN GELMIYOM,
BiLGISAYAR ALDIM
ARTIK EVDEN

Yeterlik ayni zamanda sorumluluk
alabilme, inisiyatif kullanabilme
davranisidir.
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Glvenirlik: Meslegin gerektirdigi etik ilkelere bagl olmalk,
rekabette dogru, durust davranmak.

ALOOO!
oLpiUm pivorum dLeium!
YENI STRATEJILERINPEN BANA NE!
INANMIY ORUM PIGER CEP CALIYOR,
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Meslege baghhk:Meslegi sevmek, mesleki gelisimine
dnem vermek.

Meslege baglilik kisinin isini
sevmesine ve huzurlu bir
ortamda calismasina katkida
bulunur.

Bu da verimliligi artirir.
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Sorumluluk:Meslegi ile ilgili konularda kendi
sorumluluklarinin bilincinde olmak.
GIDIYIMDE SuU

CIFTCIYI
UYANDIRIYIM...

bencillik ve kisisel _.
cikarlardan uzak olma, i
sorumlu davranma.
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Insan haklarina saygi:Temel insan haklarina is yasaminin
gerektirdigi boyutlarda saygili olma.

BU iSLER] Bualin
BITIREMEZSEN KOVULURSWN,
BITIREBILIRSEN YARN

Insanin, insan olma 6zelligi nedeniyle
sahip oldugu; dokunulamaz,
devredilemez ve vazgecilemez
nitelikte, kisilige bagli haklardir.
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Sevgi: Insanin kendisiyle ve baskasiyla yaratici

iliski kurmasi demektir.

Isini severek yapan
insanlarin mutlulugu ve
verimliligi artmaktadir.

Bu gobanlk iginde Isini severek yapcan.

M iyi para var ) Para nassi olsa
A galiba? = S scit. Y
L A \ A

S 3 %
| N =

www.penguen.com




\}'ﬁtﬂ'"ﬁ E‘IJ:F
&

f % .
‘E?%f Mesleki Etik ilkeleri

Hosgori: Yasalara ve etik kurallara aykiri
olmadikca, sevilmeyen ya da onaylanmayan
seylerin varligina tahammul gostermektir.

g \ . Benlik davasimni birak...
% Muhabbetten olma wak...
. Sevgi ile dolsun yiirek...
%, Hosgortli olmaya bak..

Y s Envre
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E.% Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari

Sayginlik kazanma,

Guvenirlik,

lyi bir imaja sahip olma,

Problem ¢co6zimunde yardim gérme,
Toplumda kabul gorme vb.
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“Iki tiirlii insan vardr. s
yapanlar ve yapilan
isten kendilerine pay
cikaranlar. Is
yapanlardan ol. Hem
orda digerlerinden
daha az rekabet '

vardr.”

GANDHI
Hindistan Bagimsizlik hareketinin ‘nin siyasi ve ruhani
lideri. Gergek ve kotiiliige kars: aktif ama siddet unsuru
icermeyen diremis ile ilgihi olan Saryagraha felsefesinin
oncisiidiir. (Dogumu: 1869 Oliimi: 1948
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k% Calisanlarin Etik Profilleri

Bizi giiclii yapan yediklerimiz
degil hazmettiklerimizdir.
Bizi zengin yapan
kazandiklarimiz degil
muhafaza ettiklerimizdir, bizi
bilgili yapan okuduklarimiz
degil kafamiza
yerlestirdiklerimizdir ve bizi
sevimli yapan baskalarina
verdigimiz ogiitler degil
onlar1 kendimizde

uygulamamizdir”
BACON :
(1561 - 1626),) Ingiliz filozof,
bilim adam, avukat,

hukukcu, deviet adamu ve yazar
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g%ﬁ; Etik dis1 davranislar

e Ogrencilerin azarlanmasl
e Ogrencileri kiicik diisirme, taciz etme
e Ogrenci calismalarinin yanh degerlendirilmesi

e Sinav sorularinin bir 6grenciye dnceden
verilmesi

e Ogretmenin 6grencilere zararl ve amac disi
bilgiler vermesi

64
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OGRETIMDE ALANLAR
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k%ﬂi Ogretimde Alanlar

Ozel Alan 0-45 cm arasi

Anne, baba, kardes, es, sevgili gibi cok yakinlarimizin
girebildigi alandir.

Kisisel Alan 45-120 cm arasi

Aile Uyeleri ve arkadaslar icin belirlenen alandir.

Sosyal Alan 120-300 cm arasi

Asina olunan ve tanidik insanlarla rahat bir iliski kurmak icin
gerekli alani temsil eder.

Genel Alan:360 - 700 cm arasi

Topluluga hitap ederken korunmasi gereken mesafe dizeyi
olarak kabul edilmistir. Sinif ve 6gretmen iliskisi gibi.
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E,% Ogretimde Alanlar

KAMUSAL
(RESMI)
ALAN

SOSYAL
ALAN

v v

GORGU VE PROTOKOL
NEZAKET KURALLARI

KURALLARI
Sosyal alanda gorgu ve nezaket kurallari; kamusal alanda protokol kurallari

uygulanir.
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-y Ogretmenin Beden Dili

@ Beden dili, duygu ve diislincelerimizin yansimasidir.




T I
_‘:I'b- E‘,-L‘i_
& h
o

‘ﬁ% Ogretmenin Beden Dili

S6zsliz mesajlar;

e jestler,

e g0z ve bas hareketleri,
e beden durusu,

e yliz ifadeleri,

e mesafe

e femas...

edlismanlik,

esikinti,

egliven,

esaldirganlik,
ehoslanma gibi gercek duygu ve tavirlari yansitmak
konusunda, sdylenen kelimelerden cok daha énemli rol
oynar.
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%y Ogretmenin Beden Dili
Gy 08

Beden Dilinin
Ogeler

+ Beden Durusu

- Mimikler

Basin Kullanimi

. Oturmak Iigin Secilen Yer
- Giyim

Bakim ve Makyaj

« Jestler

 Goz Temasi

« Ayaklarin Kullanimi
 Oturma Bic¢imi
 Mesafe

 Kullanilan
Aksesuarlar
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2 8™ Hayat Boyu Ogrenme Nedir?

Orgiin, yaygin ve serbest 6grenme olarak her tirli egitim
ve 0gretimi kapsar.

Hayat boyu o6grenme faaliyeti bir saatlik seminer ya da
birkac yil stren bir 6grenim programi seklinde olabilir ve
cirakhktan ustaliga kadar farkli 6grenme asamalarini
kapsayabilir.
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‘_Ty; Neden Hayat Boyu Ogrenme?
b

e Yillara gore artan bilgi miktar

e 10. Kalkinma Plani (rekabet edebilirlik)
e Kiresel rekabet

e Nitelikli insan gici ihtiyaci



wGITly
& E”‘ﬁ%
o

i.&w; YAYGIN EGiTiM

Yaygin egitim toplumun ihtiyaclarini; fertlerin ilgi, istek ve
hizmet anlayislarina gore farkli yonlerden dinamik hale getirmek
amaciyla onlara belli programlar halinde sunulan bir egitim

faaliyetidir.
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Yetiskin nGfusun bir kismi okuma yazma bilmemektedir.

Bir kisim yurttasimiz yalniz okuma yazma 6grenmisler, belli bir
mesleki ve teknik ogretimden gecmemislerdir.

Insan hayati boyunca gerekli bitin bilgi, beceri ve
aliskanliklarin okul yillarinda ve yalniz okulda yapilan egitim o6gretim
ile kazandirilmasi mimkun degildir.

Hayatta gecerli bitiun sanat ve mesleklerin ayri birer okulu
yoktur.

BUtlUn yurttaslar glizel sanatlardan, spor etkinliklerinden ve
egitsel eglencelerden geregi gibi yararlanamamaktadir.
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g,% Yaygin Egitiminin Amaglari ve Ozellikleri

Amaclari
Yaygin egitimin amaclari, Tark Milli Egitiminin genel amaclari ve

temel ilkeleri dogrultusunda belirlenmistir.

Ozellikleri

Yaygin egitim imkanindan her donemde yararlanilabilir.
Yaygin egitimde mekan sinirlamasi yoktur.
Yaygin egitimde hiyerarsik bir sira yoktur.




E@"@ Yaygin Egitimin ilke Ozellikleri

Kitlelerin egitimi Bireyin 6grenmesi
istihdam +
istihdam istihdam
edilebilirlik
17,5 milyon 77,7 milyon
Hedef grup ogrenci vatandas

Orgiin egitim,
Yaygin egitim
Serbest 6grenme

Orgiin egitim
Yaygin egitim

X
X

Okul Hayatin her alani

N 4
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Ay

6 oncelik
29 tedbir

Tiirkiye
Hayat Boyu Ogrenme

Strateji Belgesi
(2014 - 2018)
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E’@"@ Hayat Boyu Ogrenme

A

1 Kultur ve ¢ Kamu spotlari, Ulusal film, resim yarismalari
¢ Medya ile toplantilar

Farklndallk * HBO nedir, dergi, biilten, farkindalik

Mevzuat

3308 Sayili
Kanun

0 ¢ HEM, MEM, Olgunlagsma, TUREM top. 1343 kurum
2. HBO Firsatlari ve ¢ 2014 yilinda toplam 6 milyon kisiye ulagiimistir. C)éreti m
Sunumu * Calisanlarina HBO firsati sunan igletmelerin orani?

¢ Her 20 dakikalik yiiriime mesafesi hedefi? P rogrami

3177 Program Y?ygm Eg',tu',m
» o Acik Ogretim (ikinci sans > alternatif) Yonetmel 18l
3. HBO ye Er|§|m « Ozel politika gerektiren gruplar, ... .
o Ogretim programlari, esnek 6grenme yollari Ha | k Eg|t| mi

Butce Yonerge

4. Hayat Boyu 1.3 Milyar TL HBO Kurumlari
Rehberlik Yonetmeligi
Personel HBO

Koordinasyon
83.841 toplam Kanunu

Projeler

¢ e-yaygin

 HBO Katilim Orani

* Tiirkiye Yetiskin Ogrenme Profili
e PIAAC


HBO-afis_001.jpg
RPL Animasyon/RPL animation - yazili.f4v
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Okuma - Yazma,

Mesleki ve Teknik,
Sosyal ve Kulturel olmak tGzere lc¢ ana bolimde
duzenlenir.
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Okuma - Yazma Kurslari: Bu kurslar, okuma-yazma 6grenme
ve eksik egitim tamamlamaya yonelik programlardan olusur.

Yetiskinler |I. Kademe Okuma
Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programi

Yetiskinler Il. Kademe Okuma
Yazma Ogretimi ve Temel Egitim
Programi
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Mesleki ve Teknik Kurslar: Kisilere mesleki bilgi ve beceri
kazandirmak ve onlarin bu yonlerini gelistirmek, bos
zamanlarini degerlendirmek, kendi ihtiyaclarini karsilamalarini
saglamak amaciyla beceri gelistirme kurslari; is glict
piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte meslek elemani
yetistirmeye yonelik meslek TN

kazandirma kurslari olmak tzere iki |
sekilde duzenlenir.
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Sosyal ve Kiilturel Kurslar: toplumun kultur seviyesini
vukseltmek, kisilere sosyal, kulttrel ve sportif nitelikli bilgi
ve beceriler kazandirmak, onlari bir Gst 6grenim
sinavlarina hazirlamak, milli ktltir degerlerimizi korumalk,
yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere aktarilmasini
saglamak amaciyla duzenlenir.




@E YAYGIN EGITiM

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
KURS PROGRAMLARININ OKUNMASI

( HEMFOET )

(HEM Foundation of Occupational Evolution Training
HEM Mesleki Egitim Gelisim Programi)
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Ogretim Programlari Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi
Foet Program MBS Siire Saos! Seviye Onay Tarihi Kurs Tiirt
Toplam
Kayit Sayisi: 0
Tiim Alanlar D -
Adalet 2
Ahsap Teknolojisi 32
Aile ve Tiiketici Bilimleri 44
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi (19
Bahgecilik 175
Biligim Teknolojileri 62
S e N 16.09.2017 tarihi itibari ile 3092 adet
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 10 ° °
Can ve Mal Giivenligi 2 Ve,
; olan hemfoet kurslari, Yaygin Egitim
Cevre Koruma 2
@ Kurumlarinin agacaklari kurslarin
Denizcilik 21
Dis Protez 8 e e
Eglence Hizmetleri 2 te m e I I d I r-
El Sanatlari Teknolojisi 1028
Elektrik Elektronik Teknolojisi 74
Elektrik ve Enerji 16
Endustriyel Otomasyon 4
Gazetecilik 5
Geleneksel Oyunlar ve Zeka 2
Oyunlan
Gemi Yapimi 9
Gida Teknolojisi 57
Givim [iretim Teknoloiisi TN
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Ogretim Programlari

Hayat Boyu Ofrenme Genel Miduirliigii

Spor

futbol Ara

3130

2

32

44

19

175

62

1

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 10

Can ve Mal Giivenligi 2

Caligma Hayati 1

Cevre Koruma 2

Cocuk Geligimi ve Egitimi 38

Denizcilik il

Dig Protez 1

Eglence Hizmetleri 2

El Sanatlan Teknolojisi 1028

Elektrik Elektronik Teknolojisi 4

Elektrik ve Enerji 16

Endustriyel Otomasyon R

Gazetecilik 5

Geleneksel Oyunlar ve Zeka 2
Oyunlan

Gemi Yapimi 9

Gida Teknolojisi 57

Givim lretim Teknolniisi 154

Foet Program MBS Siire ;:IH:IL Seviye Onay Tarihi Kurs Tiiri
813 Futbol 400/320 0 0 10.02.2011 Genel
813 Futbol (10-11 Yag Gruplari) 300/ 0 0 11.01.2017 Genel
813 |Futbol (12-13 Yas Gruplar) @ 335/ 0 0 11.01.2017 Genel
813 |Futbol (6-7 Yas Gruplari) 130/ 0 0 11.01.2017 Genel
813 |Futbol (8-9 Yas Gruplari) 270/ 0 0 11.01.2017 Genel

Kayit Sayisi: 5

Solda Futbol alaninda acilabilecek kurslar
belirtilmistir. Farkli yas gruplarina ayrilan kurslarin
Ogreticilerinde aranan Nitelikler de farklilik
gostermektedir.
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/7 PROGRAMNADI
N Fubol(it1ye) 7
PROGRANIN DAYANAGI

1. Talim Terbiye Kurulu bagkaniiginin 29 Haziran 2016 tarih ve 50 sayil karari “spor lisesi

takim sporfar dersi (9.10.11 ve 12. Siniflar) 6retim program.
PROGRAMA GIRI KOSULLARI

1. 9yasini doldurmug olmak.

2. 12 yagindan glin almamig olmak.

3. Kursun gerektirdigi hareketleri yapacak zininsel ve fiziksel dzellilere sahip oldujunu
sadlik kurumu tarafindan verilen saglik raporu ile belgelendirmek.

4. Vlelilerinin izin belgeleri
EGITIMCILERIN NITELIGI
Sirastyla;
1. Talim ve Terbiye Kurulu Kararinda belirtilen ‘Ogiretmenlik Alanlan, Atama ve Ders
Okutma Esaslar’” 'na gdre aylik karsilii ders okutacak Futbol alaninda egitim almis,

En az "TFF Grassroots C" lisansi sahibi ve son dénem gelisim seminerine katilmig

olanbeden editimi dgretmenleri,

2. En az "TFF Grassroots C" lisans! sahibi ve son dénem gelisim seminerine katilmig
olan breticiler,

3. Gocuk Futbolu Sertifika Belgesi olanlar,

gOreviendirilir

Futbol 10-11 yas grubuna yonelik
kursu inceledigimizde;

1-Programa giris kosullarinda
dikkat edilecek ¢ husus vardir.
Yas kriteri,Kursiyerin saglik raporu
ve velisinin izni.

2- Egitici Nitelikleri kisminda ise
Son donem seminerine katiimis
olmak ve TFF Grassroots C Lisans
sahibi olmak aranan
sartlardandir.
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