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6331 ISG Kanunu

Isyerlerinde;

- |s saghg ve giivenliginin saglanmasi ve

 Mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin
ivilestiriimesinde PROAKTIF yaklagimi
benimser




Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklagsim
esas alind.

KNazam veya meslek hastaligi yasanmadan ‘

once onle wya yoneliktir.



risk alma önlem al.mpg

Is saghigi ve giivenligi ilk kez miistakil
bir kanunda ele alindi.

Is Kanunu:
#3008 sayili, 1936
#931 sayili, 1967
#1475 sayili, 1971
#4857 sayili, 2003
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6331 sayili
“Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”
30 Haziran 2012




ISG MEVZUATI

6331 sayih
ISG Kanunu




e Memur,
e Isgi,

e Cirak, Stajyer

e Alt isverenin calisani




Tanimlar

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi
vahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve
Isyerinin yonetiminde gorev alan ve ISG Kanununun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilan Kisilerdir.

Calisan: Kendi ozel kanunlarindaki statulerine
bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisidir (¢irak ve stajyerler dahil).




Isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayriliyor.

el e Cok tehlikeli

Uzman

=
-

e Tehlikeli

e Az tehlikeli

Isyeri hekimi, her tehlike sinifinde



Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi
(26.12.2012 tarihli ve 28509 sayih)

« Artik agir ve tehlikeli is kavrami yoktur.

Isyerinde yapilan asil is dikkate alinir (Isyerinin kurulus amacina
bakilir. Birden fazla asil is varsa tehlike sinifi yuksek olan esas
alinir.)

Isyerindeki asll is faaliyetindeki degisiklik Bakanhga en geg bir
ay icinde bildirilmelidir.

Teftis sonrasi igyeri tehlike sinifi degistirilebilir, isveren en ge¢
90 gun icinde gerekenleri yapmalhidir.

itirazlar SGK il Miidiirliiklerine yapiimalidir.



Tehli

ke Sinifi-3

85.32 Teknik ve mesleki orta dgretim
Kamu kurumlart tarafindan vertlen frziksel veya zihinsel engellilere yonelik teknik ve
85.32.10 mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlan tarafindan verflen teknik ve mesleki ortaggretim (fise) faaliyeti (engellere
85.32.11 yonelk verllen efitim haric) Tehlikell
Ozel 6fretim kurumlart tarafindan verilen fiziksel veva zihinsel encelllere vénelk teknik ve
8h.32.12 meslekl 85.59.01 | Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri | Az Tehlikell Az Tehlikel
Ozel 6" UL KUTUTILGLT tdId1NIUdIT VOTHCIT (GRIIIK VO TTICSIVRT UTTAUEICULLT {1C) 1ddIT etl
85.32.13 (engellere yonelik verilen efitim haric) Tehlikell
85.32.14 Crraklik egitimi Tenlikel
85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarm faaliyetleri Tenlikel
85.32.16 Ticari tagit kullanma belgesi veren siriicii kurslarmm faaliyetler Az Tehlikell
85.32.90 Meslekt amach editim veren diger kurslarm faaliyetlers Az Tehlikeli
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ISG Organizasyonu ve
Gorevilendirmeler

e [sveren/Isveren Vekili

¢ |SG Profesyonelleri

e Calisan Temsilcisi

¢ |SG Kurulu
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Is Sagligi ve Giivenligi Hizmeti

I@ERIEN DISARIDAN

ENDISI

*@erelkll nielik ve balgeye sahip elmasi halincs
°30Fdan ez calisam bulunan ve ez tehlilli
sinlia yer alan isyerier




Is Sagligi ve Gilivenligi Profesyonelleri

e|s guvenli§i uzmani

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

e|syeri hekimi
eDiger saglik personeli

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik




ISG Profesyonellerinin Yetkileri

. ISG ile ilgili alinmasi gereken hayati tehlike
arz eden tedbirlerin yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu calisma ve is kurumu il
mudirligune bildirmek. & &

« Hayati tehlikenin ciddi ve Onlenemez olmasi
halinde, |§|n durdurulmasl icin isverene
basvurmak Q&

« Isyerinin butininde ISG konusunda inceleme
yapmak, bilgi ve belgelere ulasmak,
calisanlarla gorismek. “g 4

» Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak. & bvd »



ISG Profesyonellerinin Yiikiimluliikleri

. Isin akisini aksatmamak ve isyerine iliskin bilgileri
gizli tutmak. 2 @l ?

. ISG hlzmetlnln yur'L'lt'uImesmdekl ihmallerinde
isverene karsi sorumludur. 2 g

« Olim ve maluliyetle sonuglanan is kazasl ve
meslek hastaliginda ihmali tespit edilenlerin yetki
belgesi 6 ay slreyle askiya alinir. &

- Tespit, tavsiye ve faallyetlerml onayl deftere yazar
ve isverene iletir. 2 @ g v

- Meslek hastaligi 6n tan|5| koydugu vakalari, saglik
hizmeti sunucularina sevk eder. g



ISG Profesyonelleri-Yenilikler 1
e Sorumluluklarin netlestiriimesi: >
 Rehberlik ve danigmanlik > ISG profesyonelleri “ @
4

e Tedbir alma > Isveren
e Bildirim (CSGB, Send., Cls.Tem.) > ISG profesyonelleri

e Yaptirim:

* CSGB'ye bildirim yapilmazsa > Ilkinde 3 ay, tekrarinda 6
ay belgesi askiya alinacak

e [sten c¢ikarilirsa > Isveren, 1 yildan az olmamak tzere
sozlesme Ucreti tutarinda tazminat odeyecek

e Kotu niyetle gercek disi bildirimde bulunursa > 6 ay belge
askilya alinacak



ISG Profesyonelleri-Yenilikler 2

e [s glvenligi uzmanlarinin bir Ust sinifta gérev yapabilme
suresi 2 yil daha uzatiimistir:

isyerleri ve iGU Belge Siniflari

Cok Tehlikeli igyerlerine (A) yerine (B) Sinifi iGU
1/1/2020°e kadar

Tehlikeli isyerlerine (B) yerine (C) Sinifi iGU
1/1/12019’ye kadar

e s glivenligi uzmanhg: belge yiikseltme sinavlarinda basarili
olup belge almaya hak kazananlarin haklari korunmaktadir.



(Degisik:RG-30/4/2015-29342)

10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 60 dakika

Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 10 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 20 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 40 dakika.



——

csSGB

"ISYER| HEKIMI CALISMA SURELERI
(Degisik:RG-18/12/2014-29209)

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda
en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 15 dakika.



ER SAGLIK PERSONELININ CALISWZ
SURELERI (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

e Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 calisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 10 dakika.

e Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dakika

e Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve Uzeri calisani olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 20 dakika.



Calisan Temsilcisi

Is Saghgi ve Giivenligi ile llgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig

Calisan sayisi Calisan temsilcisi sayisi

2-50 1
51-100
101-500

501-1000
1001-2000
2001+

o 0 A W N

- |gyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak gorevlendirilir.

* Yetkili sendika yoksa c¢alisanlar arasinda secimle belirlenir.

« Secimde esitlik halinde deneyim vs. bakilarak isveren tarafindan atanir.



Calisanlarin Yukumlulukleri ve Haklari

e Yukumlulukler

e Bilgilendirilme ve Egitim Alma (vesiexi egitim)
e Goruslerinin Alinmasi

e Calismaktan Kacinma Hakki

iISG CALISAN
KURULU TEMSILCISI



Calismaktan Kacinma Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar ISG
kuruluna, kurul yok ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, igsveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yonunde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir (Calisanlarin  hic  bir  hakki
Kisitlanamaz.).

Eger ciddi ve yakin tehlike, onlenemez durumda ise
prosedur beklenmeden isyeri veya tehlikeli bolge terk
edilerek belirlenen guvenli yere gidilmelidir (Calisanlarin hi¢
bir hakki kisitlanamaz.).
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Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alti aydan
fazla suren islerin yapildigi tum isyerlerinde,
is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulacak.

T —
u

Isverenin ylkiimliilikleri:
Kurul kararlarinin

uygulanmasi,

f
Ayni calisma alanindaki @
diger isverenlerin (a
bilgilendirilmesi,

Givenle
Buyu

Tirkiye kurulun koordine edilmesi.

Alt isverenin katllacagl




Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

« Kurul tyeleri;

©)
©)

©)

isveren veya isveren vekili (baskan)

is glvenligi uzmani (sekreter) (tehlike sinifina uygun olan
katilir) varsa

isyeri hekimi varsa

insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri yuritmekle gorevli bir kisi

bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

calisan temsilcisi/bas temsilci

« Kurul Gyelerine Yonetmelikteki konularda 6zel egitim verilir.




is;. Sagligi ve Giivenliginin Koordinasyonu

Birden fazla isyerinin bulundugu yerlerde is sagligi
ve guvenligi konusunda igbirligi yapilmasi
yukumlulugu

OSTIM'de Mega Center
Is Merkezi icerisindeki
hidrolik makine lireten
fabrikada meydana
gelen patlamada,
hayatini kaybedenlerin
sayisinin 5'e yiikseldigi,
4'ii agir 34 kisiden
15'inin taburcu edildigi,

M MRE& MTIM?E Pmmm tedavilerinin strdugy

belirtildi.




¢ Sagllk GOzetlml (Saglik Raporu) ”\M» |

e Acil Durum Planlari
. I§ Kazasi ve Meslek Hastaligi

e
Inceleme/Arastirma ve B|Id|r|m
\j




Is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnleme
adina onceden risk degerlendirmesi yapilacak.

Butun igyerlerine risk
degerlendirmesi zorunlulugu
getiriimektedir. —

Isveren, isyerinde calisanlarin
saglik ve guvenligini etkileyecek
tehlikelerin belirlenerek gerekli
tedbirlerin alinmasini

Giivenlg

Bﬁyil saglayacaktir.
Tiirkiye




Risk degerlendirmesi

e Isveren veya isveren vekili.

e Isyerinde sagdlik ve givenlik hizmetini yuriten
isgUvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

e Isyerindeki calisan temsilcileri.
e Isyerindeki destek elemanlari

e Calisanlar



Tehlikeyi Tanimla
Riski Belirle

KKD Kullan


kask.wmv
kask.wmv
kask.wmv
kask.wmv

Is Saghigi ve Guivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

- Risk degerlendirmesi dokiimani imzalanip, isyerinde
elektronik ya da yazili ortamda saklanir, bir yere
gonderilmez.

 Normal sartlarda;
o Cok tehlikeli isyerlerinde = iki yilda bir yenilenir.
o Tehlikeli isyerlerinde = dort yilda bir yenilenir.
o Az tehlikeli isyerlerinde = alti yilda bir yenilenir.

- Asil isveren-alt isveren iliskisi varsa her alt isveren
kendisi yapar, asil isveren koordinasyon saglar ve kendi

vaptigiyla birlestirir.



:

Saglk Gozetimi

Isyeri Hekimi ve Diger Saglhk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Ise giris, is degisikligi, ise doniis (calisanlar talep
ederse) ve periyodik saglik muayeneleri Yonetmeligin EK-
2 sine gore isyeri hekimi tarafindan yapilir.

Isyeri hekimi aksini soylemedigi stirece;
o Cok tehlikeli islerde = yilda bir yenilenir.
o Tehlikeli islerde = ucg yilda bir yenilenir.
o Az tehlikeli islerde = bes yilda bir yenilenir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk
raporu olmadan ise baslatilamaz.

Saglik bilgileri gizlidir ve maliyeti calisana yansitilamaz.



Calisanlarin ISG Egitimleri

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

o Cok tehlikeli isyerlerinde = 16 saat verilir ve yilda
bir yenilenir.
o Tehlikeli isyerlerinde = 12 saat verilir ve iki

yilda bir yenilenir.
o Az tehlikeli isyerlerinde = 8 saat verilir ve ¢ yilda

bir yenilenir.

. Is kazasi ve meslek hastalig gegirdikten sonra ise dénen
calisana ilave egitim verilir. Isten 6 ay uzaklasip tekrar
donenlere bilgi yenileme egitimi verilir.

- Asil isveren-alt isveren iliskisi varsa calisanlarin egitiminden
ikisi de sorumludur.



Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde
Calisacaklarin Mesleki Egitimleri

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

« Yonetmelik'in EK-1'indeki islerde galisacaklarin isyeri tehlike sinifi ne olursa
olsun ise alinmadan dnce mesleki egitime tabi tutulmalari zorunludur.

- Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblige gore alinan mesleki egitim belgeleri gecgerlidir.

« 1/1/2013'ten dnce EK-1'deki islerde calismaya baslayanlarin MEB ile

protokoller ¢cercevesinde aldiklari en az 32 saatlik egitim, mesleki egitim olarak
kabul edilir.



» Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi,

» Acil durumlarla ilgili egitimli yeterl
saylida kisinin gorevlendirilmesi.

LS4 3
Buyu

Turkiye




Acil Durumlara Hazirlik ve Tatbikat

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

- Isyerlerinde; yangin, patlama, kimyasal sizinti, dogal
afetler vb. acil durumlar icin acil durum plani hazirlanir.

 Normal sartlarda;
o Cok tehlikeli isyerlerinde = iki yilda bir yenilenir.
o Tehlikeli isyerlerinde = dort yilda bir yenilenir.
o Az tehlikeli isyerlerinde = alti yilda bir yenilenir.

- Yilda en az bir defa bu plan dogrultusunda tatbikat
yaptirilr.



ciI Durumlara H;zﬁl_lk—v_e Tatbikat

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

[lk Yardim,Yanain ve A.K.T. Elemani bulundurma zorunlu oldu.

Cok tehlikeli isyerlerinde her 30 calisana,
tehlikeli isyerlerinde her 40 calisana
az tehlikeli isyerlerinde her 50 calisana;

arama, kurtarma ve tahliye icin en az bir
vanginla mucadele icin en az bir calisan (toplam en az iki)
gorevlendirilir,

Bu calisanlara uygun donanim ve 6zel egitim verilir. Egitim is
glvenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilebilir
(belgeyi isverenle birlikte imzalarlar).

Ilkyardim icin Ilkyardim Yonetmeligine gore
gorevlendirme yapilir. 10,15,20


ilk yardım/İlk Yardım Rezaleti.mp4
ilk yardım/Suni teneffüs ve kalp masajı nasıl yapılır.mp4
yangın/Yangın tatbikatı.wmv
yangın/Yanan Yağa Su Dökmek.mp4
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ls Kazasi ve Meslek Hastaligi-1

Kayit tutma:
e |s kazasi, meslek hastalig

Inceleme ve Rapor diizenleme:
e |s kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay

SGK vya bildirim:
e |s kazasi (kazadan sonraki t¢ is gini iginde),

e meslek hastaligi (kendisine bildirildikten sonraki Uc is
gunu icinde)




ls Kazasi ve Meslek Hastaligi-2

Isveri hekimi veva sadlik hizmeti sunuculari:

e Meslek hastaligi on tanisi koyduklari vakalari, SGK
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk etmek.

Saqglik hizmeti sunuculari:

e Kendilerine intikal eden is kazalarini, en ge¢ on gun
icinde SGKya bildirmek.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari:

e Meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on gun
icinde SGK'ya bildirmek.




.

I

Isin Durdu

rulmasi

e [syerinde hayati bir tehlikenin tespiti
halinde anilan hukumde belirtilen
usule uygun olarak is kismen ya da
tamamen durdurulur.




Isin Durdurulmasi

e |SG sartlari saglanmadan uretim
zorlamasi isi durdurma sebebi sayiliyor.
(Cok tehlikeli ve ihale ile alinan islerde)

e Durdurulan iste izinsiz ¢alisma yaptiran
isverene uc ila bes yil arasinda hapis
cezasi veriliyor.

tek Yonetmelikle belirlenecek. (Basta mi:
ve yapi! olmak lizere ¢cok tehlikeli i§yerlerindé



Yap! Isyerleri
e Yapi Denetim Kuruluslarr;

e Calismalarin saqglik guvenlik planina uygun olarak yapildigini
kontrol etmekle,

e Gerekli tedbirlerin alinmasi icin yapi muteahhidini yazili olarak
uyarmakla,

e Uyariva uyulmamasi halinde durumu ilgili Calisma ve s
Kurumu |l Mudurlugune bildirmekle (sézlesme bedelinin %10°u
oraninda IPC),

yukumlu kilinmaktadir.



Maden Igyerleri

e Hangi madenlerde siginma odasi kurulacagi ve teknik
ozellikleri icin CSGB ye dlizenleme yetkisi veriliyor. (Bir
yil icerisinde)

e Olimlu is kazasinda kusuru yargida tespit edilen maden

isyeri igsverenleri iki yiIl kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklaniyor.

e Karar, Kamu Ihale Kurumunda isverenin siciline
Islenecek ve Kurumun internet sayfasindan ilan edilecek.

e Gunluk calisma suresi en cok 7,5 saat, haftalik calisma
suresi en cok 37,5 saat olarak belirlenmektedir.




Universiteler ve lIhaleler
e |s givenligi uzmani olabilecek meslek
mensuplarini mezun eden Universitelerin - 4
Igili bolimlerine “zorunlu is_sadhdl ve LS.

quvenligi dersi” getiriliyor k
e (muhendislik,fizik,kimya,biyoloiji) s
e Kamudan ihale ile alinan islerde is sagligi

ve guvenligine dair yukumluluklerin kamu

lhale  sozlesmelerinde  yer almasi ‘
saglaniyor.




Idari Para Cezalari

e Calisan sayisi ve tehlike sinifina gore idari para

cezalari kademelendirilerek arttiriliyor. (+ %25-200)
(Calisan basina uygulananlar harig)

Orn: 2017 yil iginde is glivenligi uzmani/isyeri hekimi calistirmayan
isverene uygulanacak ceza

ISYERI TIPI AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI
10’ dan Az Ayni miktar % 25 Artirllacak % 50 Artirilacak
(6.760TL) (8.450TL) (10.140TL)

- Ayni miktar % 50 Artirilacak
WY lEr A (6.760TL) (10.140TL)

50+ % 50 Artirilacak
(10.140TL)



S YERLERININ DEVAM EDEN YUKUMLULUKLERI

- ls Yerlerinde Risk Degerlendirmesi Calismasi Yapilmasi,

- Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele Ve ilk Yardim Calismalarinin
Yapilmasi,
- Tahliye Planinin Yapilmasi,

- ls Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin Kayit Ve Bildiriminin Yapilmasi,
- Saglik Gozetiminin Gergeklestiriimesi,

- Calisanlarin Bilgilendirilmesi, Calisanlarin Egitimi,

- Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi,
- Calisan Temsilcilerinin Belirlenmesi.”

Givenle
Buyu

Tl
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